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รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสังคม 

สารจากรองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสังคม 
 
การพัฒนางานวิจัย มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ มีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นหน่วยงานหลัก ในการสร้างกลไกและการขับเคลื่อน
งานวิจัยของมหาวิทยาลัย เพื่อส่งเสริมคณาจารย์และนักวิจัย ด้วยระบบและกลไกการสนับสนุนที่หลากหลายโดยมุ่งเน้น
การวิจัยเชิงพื้นที่ (Area Based Research) เพื่อแก้ปัญหาในพื้นที่และท้องถิ่น และเป็นอุทยานการศึกษาที่ร่วม
ขับเคลื่อนกระบวนการพัฒนาประเทศสู่สังคมอุดมปัญญา โดยเน้นระบบการวิจัยเป็นกลุ่มวิจัยและวิจัยแบบบูรณาการ
ศาสตร์ (Multidisciplinary research) เพื่อให้มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน โดยมีสถาบันวิจัยและพัฒนาเป็นศูนย์กลางใน
การส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในรูปแบบการบริหาร “รวมบริการ ประสานภารกิจ” และเป็นกลไก
ส าคัญที่ช่วยสนับสนุน ส่งเสริม และชี้น าทิศทางการวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัยและของประเทศ 
โดยมีโครงการวิจัยใหม่ จ านวน 165 โครงการ มีผลงานวิจัยที่ได้รับการตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 112 เรื่อง และ
น าเสนอผลงานในที่ประชุมระดับชาติและนานาชาติ 212 เรื่อง แม้ผลงานวิจัยส่วนหนึ่งไม่ได้เผยแพร่ในวารสารวิชาการ 
แต่เป็นผลงานวิจัยที่ขับเคลื่อนการใช้ประโยชน์ที่สนองตอบต่อความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น เนื่องจากโจทย์วิจัยที่
ได้มาจากปัญหาและความต้องการของชุมชน ชุมชนมีส่วนร่วมคิดร่วมวิจัยที่น าไปสู่ความเข้มแข็งของชุมชน และการน า
ผลงานวิจัยไปใช้ประโยชน์ มีผลงานวิจัย 3 ชิ้นงานที่ขอรับการจดสิทธิบัตรเพื่อคุ้มครองทรัพย์สินทางปัญญา 

มหาวิทยาลัยได้พัฒนาระบบงานวิจัยโดยบูรณาการนักวิจัยสาขาต่างๆ ที่มีความสนใจร่วมกันในรูปแบบ “หน่วย
วิจัย” และพัฒนาไปสู่ “หน่วยวิจัยความเป็นเลิศ” ซึ่งในปี พ.ศ.2554 มีหน่วยวิจัยทั้งสิ้น 10 หน่วย เป็นหน่วยวิจัยความ
เป็นเลิศ 2 หน่วย คือ หน่วยวิจัยความเป็นเลิศพลาสมาประยุกต์เพื่อการกสิกรรม ได้รับการสนับสนุนทุนด าเนินการจาก
ศูนย์ความเป็นเลิศด้านฟิสิกส์ของประเทศไทย (Thailand Center of Excellence in Physics) และศูนย์ความรู้เฉพาะ
ด้านนิเวศวิทยาพยากรณ์และการจัดการ ได้รับการสนับสนุนทุนด าเนินการจากศูนย์เทคโนโลยีอิเล็กทรอนิกส์และ
คอมพิวเตอร์แห่งชาติ หรือ NECTEC  

มหาวิทยาลัยยังมีบทบาทในการประสานความร่วมมือระหว่างสถาบันการศึกษา หน่วยงานภาครัฐ องค์กร
เอกชนและชุมชน เพื่อให้เกิดความร่วมมือในการวิจัยที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นอย่างแท้จริง โดยได้
สนับสนุนเครือข่ายการวิจัยและนวัตกรรมเพื่อถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก สกอ. ภาคใต้ตอนบน เครือข่ายการ
วิจัยและพัฒนาภาครัฐร่วมเอกชนในเชิงพาณิชย์ของ สกอ. เครือข่ายวิจัยภูมิภาค:ภาคใต้(วช.) โครงการวิจัยและพัฒนาใน
พื้นที่ลุ่มน้ าปากพนังจังหวัดนครศรีธรรมราช ศูนย์ประสานงานวิจัยเพื่อท้องถิ่นจังหวัดนครศรีธรรมราช ส านักงานกองทุน
สนับสนุนการวิจัย และการประสานความร่วมมือกับส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.) ในการพัฒนางานวิจัย
และสนับสนุนการงานวิชัยเชิงพื้นที่จังหวัดนครศรีธรรมราช 

ความส าเร็จของการด าเนินงานด้านการวิจัยในครั้งนี้ เป็นผลมาจากความมุ่งมั่นในการปฏิบัติงานของพนักงาน
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ทุกท่าน ทั้งผู้บริหาร คณาจารย์ และพนักงานสายปฏิบัติการที่มีส่วนช่วยผลักดันให้งานวิจัยของ
มหาวิทยาลัยบรรลุเป้าหมาย 
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ภาพรวมของสถาบันวิจัยและพัฒนา              
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 
 

สถาบันวิจัยและพัฒนา  มีระบบการบริหารจัดการ 
มีการพัฒนา สนับสนุน ขับเคลื่อนงานวิจัยของมหาวิทยาลัย
วลัยลักษณ์อย่างต่อเนื่อง สถาบันวิจัยและพัฒนาได้ปรับการ
ท างานแบบมุ่งเน้นยุทธศาสตร์การบริหารเชิงรุก เพื่อให้
ตอบสนองนโยบายและทิศทาง  การวิจัยของมหาวิทยาลัย 
พร้อมทั้งสถาบันวิจัยและพัฒนาได้มีคณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา ในการก าหนดนโยบายและให้
ข้อเสนอแนะต่างๆ แก่ผู้บริหารและพนักงานของสถาบันฯ 
ในการขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติ  

ในรอบปี พ.ศ. 2554 สถาบันวิจัยและพัฒนา ซึ่ง
เป็นหน่วยงานกลางในด้านการบริหาร สนับสนุน และ
ส่งเสริมด้านการวิจัยของมหาวิทยาลัย ได้ด าเนินงานตาม
ภารกิจและบทบาทหน้าที่ สรุปผลได้ดังนี้ 
1) สนับสนุนการวิจัยเชิงพื้นที่ (Area based  research)   
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์มีนโยบายการวิจัยที่มุ่งเน้นการวิจัย
เชิงพื้นที่ (Area based research) เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนา
ที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นภาคใต้
ตอนบนเป็นหลัก สร้างองค์ความรู้ใหม่เพื่อเป็นผู้น าด้านการ
วิจัยในระดับสากล ส่งเสริมการวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
โดยเชื่อมโยงการบริหารงานวิจัยและการบริหารวิชาการเข้า
ด้วยกัน เพื่อสร้างสมดุลระหว่างการวิจัยพื้นฐานที่สร้างองค์
ความรู้ ใหม่กับการวิจัยที่สามารถน าผลการวิจัยไปใช้
ประโยชน์และพัฒนาท้องถิ่น ชุมชน และสร้างมูลค่าเพิ่ม
สินค้าเกษตรและอุตสาหกรรม มหาวิทยาลัยโดยสถาบันวิจัย
และพัฒนาเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและสนับสนุนการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยในรูปแบบการบริหาร “รวมบริการ 
ประสานภารกิจ” และเป็นกลไกส าคัญที่จะช่วยสนับสนุน
ส่งเสริมและชี้น าทิศทางการวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายการ
วิจัยของมหาวิทยาลัยและของประเทศ   

2) สนับสนุนหน่วยวิจัย (Research Unit) และ
พัฒนาสู่หน่วยวิจัยความเป็นเลิศ (Research Unit of 
Excellence)   สถาบันวิจัยและพัฒนา ได้สนับสนุนการ
ด าเนินการของหน่วยวิจัย (Research unit) อย่างต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้นักวิจัยและส่งเสริมให้เกิดการ
รวมกลุ่มของนักวิจัยในลักษณะสาขาวิชาเดียว (Single 
discipline) สหสาขาวิชา (Cross discipline) และพัฒนาสู่
หน่วยวิจัยที่เป็นเลิศทางวิชาการอย่างยั่งยืน 

มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน มีกิจกรรมและผลิตผลจาก
การวิจัยอย่างต่อเนื่อง เกิดพัฒนาการสู่ความเข้มแข็ง
ของงานวิจัยที่เกิดองค์ความรู้ใหม่และการประยุกต์ใช้
ในการแก้ปัญหาและพัฒนาประ เทศ  ปั จจุบั น
มหาวิทยาลัยมีหน่วยวิจัยทั้งสิ้น 10 หน่วยวิจัย ที่ได้รับ
การพัฒนาตาม Performance base และส่งเสริมให้
วิ จั ย แบบ บู รณ าก า รศ าสต ร์  (Multidisciplinary 
research) เพื่อให้มีทิศทางการวิจัยที่ชัดเจน สอดคล้อง
กับนโยบายการวิจัยของมหาวิทยาลัย ในลักษณะ 
“Small and Focus” เป็นการพัฒนานักวิจัยรุ่นใหม่ 
สร้างนักวิจัยระดับบัณฑิตศึกษา และพัฒนางานวิจัยได้
อย่างต่อเนื่องและยั่งยืนจนสามารถพัฒนาสู่การเป็น
หน่วยวิจัยความเป็นเลิศ (Research Unit of 
Excellence) แล้ว จ านวน 2 หน่วย คือ หน่วยวิจัย
ความเป็นเลิศพลาสมาประยุกต์เพื่อการกสิกรรม ได้รับ
การสนับสนุนทุนด าเนินการจากศูนย์ความเป็นเลิศด้าน
ฟิสิกส์ของประเทศไทย (Thailand Center of 
Excellence in Physics) และศูนย์ความรู้เฉพาะด้าน
นิ เวศวิทยาพยากรณ์และการจัดการ ได้รับการ
สนั บ สนุ นทุ น ด า เ นิ น ก า รจ ากศู น ย์ เ ท ค โน โ ลยี
อิ เล็ กทรอนิกส์ และคอมพิว เตอร์แห่ งชาติ  หรือ 
NECTEC คาดว่าในปี พ.ศ. 2555 จะมีหน่วยวิจัยที่
เป็นไปตามทิศทางการวิจัยของมหาวิทยาลัยเกิดเพิ่มข้ึน
อีก อย่างไรก็ตามในรอบปีนี้ ผลจากการด าเนินการ
สนับสนุนหน่วยวิจัยอย่างต่อเนื่องมีการประเมินตัวชี้วัด
ความส าเร็จเป็นประจ าทุกปี ท าให้หน่วยวิจัยสามารถ
ด าเนินงานได้อย่างต่อเนื่องและได้สร้างผลงานเชิง
ประจักษ์ที่สนองต่อสังคมท้องถิ่นตามนโยบายของ
มหาวิทยาลัย เช่น การวิจัยหลายโครงการที่น าไปสู่การ
พัฒนาในพื้นที่ จั งหวัดนครศรีธรรมราช เป็นต้น 
นอกจากนี้ยังมีผลการวิจัยเชิงพาณิชย์ที่น าไปสู่การจด
สิทธิบัตรได้จ านวนหลายเร่ือง   

บทสรุปผู้บริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
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4) การแสวงหาแหล่งทุนและการน าผลการวิจัย
ไปใช้ประโยชน์ทั้งด้านองค์ความรู้ การสร้างมูลค่าเพิ่มและ
การสร้างประโยชน์ให้แก่ชุมชนท้องถิ่น สถาบันวิจัยและ
พัฒนาได้ประสานงานการวิจัยทั้งภายในและภายนอกเป็น
แหล่งทุนให้กับหน่วยงานต่างๆ เช่น การเป็นผู้ประสานงาน
ก า ร วิ จั ย แ ล ะ พั ฒ น า พื้ น ที่ ลุ่ ม น้ า ป า ก พ นั ง  จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช ภายใต้การสนับสนุนทุนการวิจัยจาก
ส านักงานกองทุนสนับสนุนการวิจัย (สกว.)การเป็นแม่ข่าย
การวิจัยและถ่ายทอดเทคโนโลยีสู่ชุมชนภาคใต้ตอนบน
ภายใต้ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา (สกอ.) การ
ประสานงานเชิงรุกที่ท าให้อาจารย์ได้รับทุนการวิจัยเชิง
พาณิชย์จาก สกอ. การจัดท าโครงการน าร่องเพื่อผลักดัน
นโยบายและยุทธศาสตร์การวิจัยของชาติแบบมีส่วนร่วม โดย
การสนับสนุนจากส านักงานคณะกรรมการวิจัยแห่งชาติ (วช.) 
การแสวงหาแหล่งทุน โดยได้ท าความร่วมมือกับแหล่งทุน
ต่างๆ  การเป็นแหล่งข้อมูลทุนวิจัยโดยจัดท าประกาศ
ประชาสัมพันธ์ทาง  website และการจัดประชุมสัมมนาการ
สนับสนุนการวิจัยจากแหล่งทุนต่างๆ อีกทั้งมีการรวบรวม 
บทคัดย่องานวิจัย นอกจากนี้สถาบันวิจัยและพัฒนายังได้รับ
ความร่วมมือจากคณาจารย์ที่เสียสละเวลาเพื่อมาท างาน
ส่วนรวมให้กับสถาบันวิจัยและพัฒนา ในการจัดท าวารสาร 
Walailak Journal of Science and Technology และ
วารสารสังคมศาสตร์ เพื่อเผยแพร่ผลงานวิจัยของอาจารย์ทั้ง
ภายในและภายนอก จนเป็นที่ยอมรับด้านคุณภาพในวง
วิชาการทั่วไป  

3 )  ก า ร ส นั บ ส นุ น ทุ น อุ ด ห นุ น ก า ร วิ จั ย 
มหาวิทยาลัยได้จัดสรรทุนวิจัยและได้รับการอุดหนุนการวิจัย
จากภายนอกและจัดสรรทุนภายในทั้งสิ้น 8 ประเภท ได้แก่ 
1) ทุนจัดท าข้อเสนอโครงการวิจัย 2) ทุนส่งเสริมนักวิจัยใหม่ 
3) ทุนเพิ่มขีดความสามารถนักวิจัย 4) ทุนสนับสนุนกลุ่มวิจัย 
5) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทเชื่อมโยงกับบัณฑิตศึกษา(โท-
เอก) 6) ทุนอุดหนุนการวิจัยประเภทโครงงานของนักศึกษา
ปริญญาตรี 7) ทุนอุดหนุนการวิจัยร่วมกับส านักงานกองทุน
ส นั บ ส นุ น ก า ร วิ จั ย ฝ่ า ย วิ จั ย เ พื่ อ ท้ อ ง ถิ่ น จั ง ห วั ด
นครศรีธรรมราช (matching fund) และ 8) ทุนวิจัยจาก
งบประมาณแผ่นดิน รวมเป็นทุนอุดหนุนการวิจัยประมาณ 
62.26 ล้านบาท โดยมีโครงการวิจัยใหม่ทั้งสิ้น 165 โครงการ 
เป็นโครงการที่ได้รับทุนสนับสนุนจากมหาวิทยาลัย 76 ได้รับ
จัดสรรจากงบประมาณแผ่นดิน 10 โครงการ และจาก
หน่วยงานภายนอก 79 โครงการ เมื่อเทียบอัตราส่วนของ
อาจารย์ต่อทุนสนับสนุนการวิจัยทั้งหมดประมาณ 211,779 
บาทต่ออาจารย์  

5 )  ก า ร ตี พิ ม พ์ เ ผ ย แ พ ร่ ผ ล ง า น วิ จั ย  
มหาวิทยาลัยได้สนับสนุนให้มีรางวัลในการเผยแพร่
ผลงานวิจัยเพื่อเป็นแรงจูงใจและสร้างขวัญก าลังใจส าหรับ
นักวิจัยที่มีความสามารถผลิตผลงานวิจัยและน าไปใช้
ประโยชน์หรือเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ เป็นการเสริมสร้าง
พลังการผลิตผลงานของนักวิจัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งรางวัลที่
มหาวิทยาลัยสนับสนุนประกอบด้วย รางวัลตีพิมพ์งานวิจัย  
5 ,000  ถึ ง 10 ,000  บาท/ผลงานวิ จั ย  พร้ อมกันนี้ 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ให้การสนับสนุนการน าเสนอ
ผลงานวิจัยในที่ประชุมวิชาการต่างๆ ทั้งภายในประเทศ
และต่างประเทศ  โดยการน าเสนอผลงานวิจัยในที่ประชุม
วิชาการภายในประเทศ 15,000 บาท/ผลงานวิจัย และ
ภายนอกประเทศมหาวิทยาลัยสนับสนุน 100,000 บาท/
ผลงานวิจัย 

 
การตีพิมพ์เผยแพร่ผลงานวิจัย ของอาจารย์ที่

ได้รับการเผยแพร่ทั้งในระดับนานาชาติและระดับชาติในปี 
พ.ศ.2554 จ านวนทั้งสิ้น 324 เรื่อง เป็นผลงานที่ได้รับการ
ตีพิมพ์ในวารสารจ านวน 112 เรื่อง ผลงานที่เสนอในการ
ประชุมวิชาการจ านวน 212 เรื่อง พบว่ามีอัตราส่วนการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ ประมาณ 0.38 เรื่องต่อ
อาจารย์ คิดจากจ านวนอาจารย์ 294 คน ไม่รวมอาจารย์ที่
ลาศึกษาต่อ  เมื่อพิจารณาผลรวมของผลงานวิจัยทั้งการ
ตีพิมพ์เผยแพร่ในวารสารวิชาการ การน าเสนอผลงานในที่
ประชุมในระดับชาติและนานาชาติของอาจารย์ พบว่ามี
อัตราส่วนประมาณ 1.10 แสดงให้เห็นถึงศักยภาพการ
พัฒนาการงานด้านวิจัยของคณาจารย์ในแต่ละส านักวิชา 
เกิดประโยชน์และเน้นการแก้ปัญหาเชิงพื้นที่แบบมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วนที่เก่ียวข้อง  

มหาวิทยาลัยได้ให้การสนับสนุนงบประมาณใน
การพัฒนา ด าเนินการอบรม สัมมนา และการจดสิทธิบัตร 
ในปี 2554 นี้ คณาจารย์ได้มีผลงานที่น าไปสู่การยื่นขอจด
ทะเบียนทรัพย์สินทางปัญญา  อนุสิทธิบัตร จ านวน 3 
ชิ้นงาน คือ “เครื่องให้ความร้อนวัสดุผสมยางก่อนขึ้นรูป
ด้วยคลื่นไมโครเวฟ” “กรรมวิธีการเตรียมเซล์สาหร่าย 
Chlorella sp. (WU-W05) แบบมืดเพื่อน าผลิตภัณฑ์ที่ได้
ไปผลิตไบโอดีเซล และ“แท่งเพาะกล้าชนิดเคลือบด้วยสาร
ยูเรียฟอร์มาลดีไฮด์”  
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คณะกรรมการประจ าสถาบันวิจัยและพัฒนา 

ศ.เกียรติคุณ 

ดร.ชัชนาถ เทพธรานนท ์

ดร.สีลาภรณ์ บัวสาย ศ.ดร.สนิท  อักษรแก้ว 

 รองประธานกรรมการ 

 กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 

 กรรมการ 

 ประธาน 

ศ.เกียรติคุณ  

ดร.อัจฉรา จันทร์ฉาย

  

อ.ดร.เลิศชาย ศริิชัย 

ส านักวิชาศิลปศาสตร ์

ผศ.ดร.มณฑล เลิศคณาวนิชกุล 

ส านักวิชาสหเวชศาสตร์ฯ 

ผศ.ดร.หมุดตอเล็บ หนิสอ 

ส านักวิชาวิทยาศาสตร ์

 

รศ.ดร.อมรา ช้างทรัพย ์

รองอธิการบดีฝ่ายวิชาการ 

 

ดร.กีรร์ัตน์  สงวนไทร 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

รศ.ดร.ก้าน จันทร์พรหมมา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสังคม 
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 กรรมการและเลขานุการ  

เจ้าหน้าท่ีบริหารงานทั่วไป 

สถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

ศ.ดร.วรนันท์ ศุภพิพัฒน์ 

ส านักวิชาแพทย์ศาสตร ์

 

 

รศ.ดร.วฒันพงศ์  เกิดทองมี 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

 

 

อ.กิตติ เชาวนะ 

ส านักวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ฯ 

 

ผศ.ดร.นิรันดร  มาแทน 

ส านักวิชาวิศวกรรมศาสตร์ฯ 

 

ผศ.ดร.นัยนา หนูนิล 

ส านักวิชาพยาบาลศาสตร ์

 

รศ.ดร.มนตรี  อิสรไกรศีล 

ศูนย์เครื่องมือวิทยาศาสตร์ฯ   

 

 

อ.ดร.วันสรุีย์ พรหมภัทร 

ศูนย์บริการวิชาการ 

 

 
ผู้ช่วยเลขานุการ 

ผศ.ดร.จิรพล  สังข์โพธิ์ 

ศูนย์คอมพิวเตอร์ 

 

 

ผศ.ดร.ภัทรวรรณ แท่นทอง 

ส านักวิชาการจัดการ 

 

ผศ.ดร.สุวิทย์ วุฒิสุทธิเมธาว ี

ส านักวิชาเทคโนโลยีการเกษตร 

 

รศ.ดร.พูลพงษ์ บุญพราหมณ์ 

ส านักวิชาสารสนเทศศาสตร ์

 

ผศ.อรรจน์  บัณฑิตย์ 

ศูนย์บรรณสารและสื่อการศึกษา   

 

 

อ.ดร.จิราพร ชินกุลพิทักษ ์

ส านักวิชาเภสัชศาสตร ์

 

 



10 รายงานประจ าปี 2554 
IRD  ANNUAL REPORT 2011 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงสร้างการบริหารสถาบันวิจัยและพัฒนา 
มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ 

อธิการบดี 
รศ.ดร.ไทย  ทิพย์สุวรรณกุล 

คณะกรรมการประจ า
สถาบันวิจัยและพัฒนา 

รองอธิการบดีฝ่ายวิจัยและเครือข่ายสังคม 
รศ.ดร.ก้าน  จันทรพรหมมา 

 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 
รศ.ดร.วัฒนพงศ์  เกิดทองมี 

1.งานเลขานุการ 
2.งานสารบรรณ 
(นางวันฤดี รัตนพันธ์) 

ฝ่ายธุรการ 

1.งานทุนวิจัยแหล่งทุนภายนอก 
2.งานกิจกรรมสนับสนุนทุนภายนอก 
3.การขอรับรางวัลในการเผยแพร่
ผลงานวิจัย 
4.การขอรับการสนับสนุนค่าใช้จา่ยใน
การตีพิมพ์บทความวจิัย  
(น.ส.นุสนธ์ สงเอียด) 
 

ฝ่ายประสานงานภายนอก ฝ่ายประสานงานภายใน 
 

ฝ่ายเผยแพร่ผลงานวิจัย 

1.งานทุนวิจัยแหล่งทุนภายใน 
2.ประสานงานทุนงบประมาณ
แผ่นดินประจ าป ี
3.งานกิจกรรมสนับสนุนทุนภายใน 
4.การขอรับการสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการเสนอผลงานวิจัยที่
ประชุมวิชาการ 
 (นางแกว้ใจ  สขุสอาด) 
 

5.งานแผนงานและงบประมาณ 
6.งานประกันคุณภาพ 
การศึกษาภายใน 
7.งานควบคุมภายในของ
หน่วยงาน 
8.งานข้อมูลวิจัย  
9.จัดท าเล่มรายงานประจ าป ี
(น.ส.สุวิมล  จันทร์แท่น) 
 

โครงการในก ากับ 

1.โครงการวิจัยและพัฒนาพื้นที ่
ลุ่มน้ าปากพนัง 
 
นักวิจัย 2 คน 
น.ส.รัษฎา  คชแสงสันต ์
น.ส.ปิ่นเพชร  สกุลส่องบุญศิริ 

2.เครือข่ายการวจิัยและถ่ายทอด
เทคโนโลยีสู่ชุมชนฐานราก สกอ.
ภาคใต้ตอนบน 
 
เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ 2 คน 
น.ส.ฤดี ไกรวงศ์ 
น.ส.สุนันทา เมืองทรัพย์  

1.งานเผยแพร่ 
ประชาสัมพันธข์่าววิจยั 
และWebsite 
(นางลัดดาวัลย์ มนตแ์ก้ว) 
 
2.งานวารสารวิชาการ 
3.จัดท า Annual 
Research Abstract 
(นายโกสินธุ์ ศิริรักษ์) 
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เป้าหมายหลัก 
 

 

 

1. เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่งเน้นการวิจัย เพื่อสร้าง      
องค์ความรู้ใหม่ เพื่อเป็นผู้น าด้านการวิจัยใน
ระดับสากล 
2. เป็นมหาวิทยาลัยที่มุ่ งเน้นการวิจัย เพื่อ
แก้ปัญหาและพัฒนาที่ตอบสนองต่อความ
ต้องการของชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ตอนบน 
 

วิสัยทัศน์ “3 ล” 
 

 

 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ภายใต้การบริหารงานของ
สถาบันวิจัยและพัฒนา จะเป็น แหล่ง ข้อมูลผลผลิตงานวิจัย 
เป็น หลักของชุมชนท้องถิ่นด้วยกระบวนการวิจัยเพื่อการ
พัฒนาที่ยั่งยืนและเป็น เลิศ สู่สากลปี 2558 
 

พันธกิจ 
 

 

 

สนับสนุนและส่งเสริมการวิจัยเพื่อแก้ปัญหา
ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นภาคใต้ 
ตลอดจนพัฒนางานวิจัยที่มุ่งสร้างองค์ความรู้ใหม่และ
ส่งเสริมการวิจัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ 
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นโยบายการวิจัย 
 

 

 

บทบาทและหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 

 

สนับสนุนการวิจัย ที่มุ่งเน้นการวิจัยเชิงพื้นที่ (Area 
based research) โดยสนับสนุน และส่งเสริมการวิจัยเพื่อ
แก้ปัญหาที่ตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนท้องถิ่นภาคใต้
ตอนบนเป็นหลัก ตลอดจนพัฒนางานวิจัยที่มุ่งสร้างองค์ความรู้
ใหม่เพื่อเป็นผู้น าด้านการวิจัยในระดับสากล และส่งเสริมการวิจัย
เป็นกระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้การบริหารงานวิจัยกับการบริการ
วิชาการจะมีความเชื่อมโยงกัน โดยมีความสมดุลระหว่างการวิจัย
พื้นฐานเพื่อสร้างองค์ความรู้ ใหม่กับการวิจัยที่สามารถน า
ผลการวิจัยไปใช้แก้ปัญหาและพัฒนาท้องถิ่น 

มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ์ ได้ก าหนดให้สถาบันวิจัยและ
พัฒนาเป็นศูนย์กลางในการส่งเสริมและสนับสนุนการวิจัยของ
มหาวิทยาลัย และเป็นกลไกที่ส าคัญที่จะช่วยสนับสนุน ส่งเสริม
และชี้น าทิศทางการวิจัยให้เป็นไปตามนโยบายการวิจัยของ
มหาวิทยาลัยและของประเทศชาติแก่อาจารย์และนักวิจัย 
เปรียบเสมือน สถาบันวิจัยและพัฒนาอยู่ระหว่างนักวิจัยกับ
ผลผลิตงานวิจัย จึงท าให้สถาบันวิจัยและพัฒนาต้องมีการพัฒนา
บทบาทหน้าที่หลายด้านให้สอดคล้องกับการพัฒนาของ
มหาวิทยาลัยในแต่ละยุคสมัย เพื่อให้ครอบคลุมพันธกิจที่ก าหนด 
สถาบันวิจัยและพัฒนาจึงมุ่งพัฒนางานเดิม เร่งเสริมงานใหม่ใน
ฐานะผู้ขับเคลื่อนการวิจัยมหาวิทยาลัย ทั้งในการพัฒนาระบบ
และกลไก ในการสนับสนุนการผลิตงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
มีระบบบริหารจัดการความรู้จากงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ 
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ผู้อ านวยการ 

ดร.ทรงศักดิ์   เกียรติสุข รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (3 ตุลาคม 2539 – 1 ตุลาคม 2540) 

ดร.ไพบูลย์  ประโมจนีย ์
ผู้ก ากับดูแลสถาบนัวิจัยและพัฒนา (3 พฤศจิกายน 2540 – 1 มิถุนายน 2541) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (1 มิถุนายน 2541–16 พฤศจิกายน 2541) 
รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (16พฤศจิกายน 2541–3 พฤษภาคม 2542) 

ศ.นพ.วิจารณ์  พานิช รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา(3 พฤษภาคม 2542 – 23 สิงหาคม 2542) 

ศ.ดร.นักสิทธ์   คูวัฒนาชัย รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (23 สิงหาคม 2542 – 1 ธันวาคม 2542) 

ผศ.ดร.ปิติวงษ์   ตันติโชดก รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (1 ธันวาคม 2542 – 8 เมษายน 2546) 

รศ.ดร.ชัยวิทย์  ศิลาวัชนาไนย รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (8 เมษายน 2546 – 1 สิงหาคม 2546) 

ศ.ดร.ธีระยุทธ  กลิ่นสุคนธ ์ รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (1 สิงหาคม 2546 – 14 มีนาคม 2547) 

รศ.ดร.ก้าน  จันทร์พรหมมา รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (14 มีนาคม 2547 – 18 ธันวาคม 2547) 

รศ.ดร.ก้าน  จันทร์พรหมมา ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพฒันา (19 ธันวาคม 2547 – 13 มิถุนายน 2550) 

รศ.ดร.ก้าน  จันทร์พรหมมา รักษาการแทนผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพฒันา (13 มิถุนายน 2550 – 1 เมษายน 2553) 

รศ.ดร.วัฒนพงศ์  เกิดทองมี ผู้อ านวยการสถาบนัวิจัย (1 เมษายน 2553 - ปัจจบุัน) 

  

รองผู้อ านวยการ 
ดร.วัฒนพงศ์  เกิดทองม ี รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา (8 เมษายน 2546–1 สิงหาคม 2546) 

ผศ.ดร.สมศักดิ์  มณีพงศ ์ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการการสถาบนัวิจัยและพัฒนา(1 สงิหาคม 2546–14 มีนาคม 2547) 

พันเอก นายแพทย์วิเชียร ชูเสมอ รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา  (12 มนีาคม 2550–31 ตุลาคม 2551) 

ผศ.ดร.ชิตณรงค์ ศิริสถิตย์กุล รักษาการแทนรองผู้อ านวยการสถาบนัวิจัยและพัฒนา(1 พฤศจกิายน 2550–31 ธันวาคม 2552) 

ท าเนียบผู้บริหาร IRD 
สถาบันวิจยัและพัฒนา มหาวิทยาลัยวลัยลักษณ ์
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บุคลากรสถาบันวิจัยและพัฒนา พ.ศ. 2554 

บุคลากรกลุ่มงานวิจัย 

บุคลากรกลุ่มงานบริหาร 

ส านักงาน 

บุคลากรกลุ่มงานเครือข่าย 

ในก ากับ 

รศ.ดร.วัฒนพงศ์ เกิดทองมี 

ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา 

นางสาวนสุนธ์ สงเอียด 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางสาวสนุันทา เมืองทรัพย์ 
เจ้าหน้าท่ีประสานงานเครือข่ายการวิจัยฯ  

สกอ.ภาคใต้บน 

นางสาวฤดี  ไกรวงศ ์
เจ้าหน้าท่ีประสานงานเครือข่ายการวิจัยฯ 

สกอ.ภาคใต้บน 

นางปิ่นเพชร  ภักดีณรงค ์
นักวิจัย 

นางสาวรัชฎา  คชแสงสันต์ 
นักวิจัย 

นางลัดดาวัลย์ มนต์แก้ว 
พนักงานธุรการ 

นางวันฤดี  รัตนพนัธ์ 
พนักงานธุรการ 

นางสาวสวุิมล จันทร์แท่น 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นายโกสินธุ์ ศิรริักษ์ 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 

นางแก้วใจ สุขสอาด 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 


